	
	




О внесении изменения в постановление администрации
муниципального образования город-курорт Анапа
от 29 февраля 2016 г. № 650 «Об утверждении Положения о
порядке сообщения муниципальными служащими
администрации муниципального образования
город-курорт Анапа и руководителями муниципальных
учреждений муниципального образования город-курорт
Анапа о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов»


В соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 г.                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации Президента Российской Федерации от 22 декабря              2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «О муниципальной службе                  в Краснодарском крае», Уставом муниципального образования город-курорт Анапа п о с т а н о в л я ю: 
1. Внести в постановление администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 29 февраля 2016 № 650 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город-курорт Анапа и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Анапа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» изменение, изложив приложение в новой редакции согласно приложению                    к настоящему постановлению.
2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации муниципального образования город-курорт Анапа                      (Родина О.А.) обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в печатном средстве массовой информации.
3. Управлению информатизации и связи администрации муниципального образования город-курорт Анапа (Ивченко В.С.) обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации муниципального образования город-курорт Анапа в информационно-телеком-муникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить                  на управляющего делами администрации муниципального образования                город-курорт Анапа Лысых И.С.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

	Глава 
муниципального образования 
город-курорт Анапа
	
	[bookmark: SIGNERNAME1]
[Авто_Ф.И.О.]





























Приложение
к постановлению
администрации муниципального
образования город-курорт Анапа
от _______________ № ____

«Приложение 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации муниципального
образования город-курорт Анапа
от 29 февраля 2016 г. № 650
(в редакции постановления
администрации муниципального
образования город-курорт Анапа
от _______________ № ____)

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения муниципальными служащими
администрации муниципального образования
город-курорт Анапа и руководителями муниципальных
учреждений муниципального образования город-курорт
Анапа о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов


1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее – муниципальные служащие) и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Анапа (далее – руководитель учреждения)                              о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Муниципальные служащие и руководители учреждений, обязаны                             в соответствии с Федеральными законами от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ              «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ                                     «О муниципальной службе в Российской Федерации» и нормативными правовыми актами Краснодарского края сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления                    о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление).
4. При возникновении личной заинтересованности муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя)                        и своего непосредственного руководителя, в тот же день, когда ему станет                 об этом известно, путем представления представителю нанимателя (работодателя) письменного уведомления, по форме согласно приложению 1              к настоящему Положению.
5. Руководителем учреждения при возникновении личной заинтересованности представляется представителю нанимателя (работодателя) уведомление в тот же день, когда ему стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
6. При невозможности уведомить о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в сроки, указанные в пункте 4 и 5 настоящего Положения, по причине, не зависящей от муниципального служащего (руководителя учреждения), уведомление представляется не позднее одного рабочего дня после ее устранения.
7. Уведомление должно содержать следующие сведения:
должность, фамилия, инициалы представителя нанимателя (работодателя), на имя которого направляется уведомление;
должность, фамилия, имя, отчество, номер телефона муниципального служащего (руководителя учреждения), направившего уведомление;
описание обстоятельств, которые способствовали возникновению личной заинтересованности;
описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;
описание должностных обязанностей муниципального служащего (руководителя учреждения), на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
предлагаемые меры по урегулированию личной заинтересованности.
8. Уведомление должно быть лично подписано муниципальным служащим (руководителем учреждения) с указанием даты его составления.
9. При наличии материалов, подтверждающих обстоятельства возникновения личной заинтересованности или конфликта интересов, а также иных материалов, имеющих отношение к данным обстоятельствам, муниципальный служащий (руководитель учреждения) представляет их вместе с уведомлением.
10. Уведомление и дополнительные материалы представляются муниципальным служащим (руководителем учреждения) лично, а в случае невозможности такого представления направляются любым удобным для муниципального служащего (руководителя учреждения) средством связи.
11. Уведомление, на имя представителя  нанимателя (работодателя), представляется в структурное подразделение в сфере противодействия коррупции администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее – уполномоченное структурное подразделение) для предварительного рассмотрения.
12. Уполномоченное структурное подразделение обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципального служащего (руководителя учреждения), о возникновении личной заинтересованности, а также несет персональную ответственность                                за разглашение полученных сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13. В день поступления уведомления уполномоченное структурное подразделение регистрирует его в журнале регистрации уведомлений                            о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Журнал), по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. На уведомлении ставится отметка о его регистрации с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.
14. В случае предоставления муниципальным служащим (руководителем учреждения) уведомления лично копия уведомления с отметкой о его регист-рации выдается муниципальному служащему (руководителю учреждения), направившему уведомление под подпись в день представления уведомления. 
15. В случае поступления уведомления в форме почтового отправления копия зарегистрированного уведомления с отметкой о его регистрации направляется муниципальному служащему (руководителю учреждения), представившему уведомление, путем направления почтового отправления заказным письмом с уведомлением о вручении, а также посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с исполь-зованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления, не позднее 3 рабочих дней со дня его регистрации.
16. В ходе предварительного рассмотрения уведомления уполномоченное структурное подразделение имеет право:
получать от муниципального служащего (руководителя учреждения), представившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоя-тельствам;
изучать представленные муниципальным служащим (руководителем учреждения) дополнительные материалы;
получать от муниципального служащего (руководителя учреждения), представившего уведомление, а также от иных лиц, имеющих отношение               к фактам, указанным в уведомлении, письменные пояснения по существу поданного уведомления и дополнительным материалам;
направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации в целях проверки сведений, содержащихся в уведомлении.
17. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения уполномоченное структурное подразделение подготавливает мотивированное заключение на каждое из них (далее – заключение).
18. Заключение оформляется в свободной форме на имя представителя нанимателя (работодателя), подписывается должностным лицом уполно-моченного структурного подразделения, осуществлявшим предварительное рассмотрение уведомления и согласовывается с руководителем уполномоченного структурного подразделения.
19. В заключении указываются:
сведения, подтверждающие или опровергающие факт возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при исполнении трудовых обязанностей муниципальным служащим (руководителем учреждения), представившим уведомление;
анализ причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов или возможности его возникновения;
перечень конкретных мероприятий, которые предлагается провести для устранения выявленных причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов или возможности его возникновения;
выводы о наличии признаков коррупционного правонарушения                           и оснований для направления материалов в правоохранительные органы,             а также необходимости принятия иного решения с изложением мотивированных причин необходимости его принятия.
20. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются представителю  нанимателя (работодателя) в течение 7 рабочих дней со дня регистрации уведомления в уполномоченном структурном подразделении для рассмотрения и принятия решения по нему.
21. В случае направления запросов, указанных в абзаце пятом пункта 16 настоящего Положения, уведомление, заключение и другие материалы представляются представителю нанимателя (работодателя) в течение 45 дней со дня поступления уведомления в уполномоченное структурное подразделение. Указанный срок может быть продлен представителем нанимателя (работодателя) на основании ходатайства, уполномоченного структурного подразделения, но не более чем на 30 дней.
22. Представитель  нанимателя (работодателя) в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления, мотивированного заключения и других материалов принимает одно из следующих решений:
признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;
направить в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Анапа и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
23. В случае принятия решения, предусмотренного абзацем третьим пункта 22 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации представитель  нанимателя (работодателя) принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
24. Уполномоченное структурное подразделение в течение 7 рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателя) решения уведомляет муниципального служащего (руководителя учреждения)                            о принятом решении путем направления почтового отправления заказным письмом с уведомлением о вручении или посредством факсимильной связи, либо по адресу электронной почты, либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксирование такого уведомления.
25. Комиссия рассматривает поступившее уведомление, мотивированное заключение и другие материалы и принимает решение в порядке, установленном Положением о комиссии, утвержденным муниципальным правовым актом.
26. Муниципальный служащий (руководитель учреждения), представивший уведомление, вправе ознакомиться с документами                            и материалами, касающимися содержащихся в уведомлении сведений, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и, если                 в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну.
27. Неисполнение муниципальным служащим (руководителем учреждения) обязанностей по принятию мер для предотвращения или урегулирования конфликта интересов является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с действующим законодательством.


Управляющий делами
администрации муниципального
образования город-курорт Анапа                                                            И.С. Лысых










                                    Приложение 1
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город-курорт Анапа и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Анапа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов


__________________________________________________________________________

(должность представителя нанимателя (работодателя на имя которого направляется уведомление)
_____________________________________ (инициалы фамилия, представителя нанимателя (работодателя), на имя которого направляется уведомление)
_________________________________________
_________________________________________
(должность лица, направляющего уведомление)
_________________________________________
(и.о. фамилия, номер телефона лица, направляющего уведомление)


УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
 должностных обязанностей, которая приводит или может
 привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или регулированию конфликта интересов: ___________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования          город-курорт Анапа и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

К уведомлению прилагаю:
1._________________________________
2._________________________________


	«__» __________ 20__ г.

	______________________
(подпись лица, направляющего уведомление)

	______________________
(И.О. Фамилия лица, направляющего уведомление)



Зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,                                    «__» ___________ 20__ г. № __________________
                (дата)                                 (номер регистрации)  
     
	____________________________
(наименование должности служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	__________________
(подпись служащего, зарегистрировавшего уведомление)
	_________________________
(Ф.И.О. служащего, зарегистрировавшего уведомление)
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                                Приложение 2
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации муниципального образования город-курорт Анапа и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Анапа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

ФОРМА ЖУРНАЛА 
регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Регистрационный номер уведомления 
	Дата регистрации уведомления
	Сведения о лице, представившем уведомление
	Уведомление зарегистрировано (Ф.И.О., подпись) 
	Отметка о получении копии уведомления (копию получил, подпись) либо о направлении копии уведомления по почте
	Дата передачи уведомления в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования город-курорт Анапа и урегулированию конфликта интересов
	Отметка о решении, принятом по результатам рассмотрения уведомления

	
	
	фамилия, имя, отчество (при наличии)
	должность
	номер телефона
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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